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Introduccion. Situacion de las mujeres en el sistema del arte en Espafa:
antecedentes
En MAV sabemos que mujeres y hombres somos igualmente capaces de contribuir a la

excelencia artistica y cultural en su creacion, investigacion y gestion.

El objetivo de excelencia artistica, comuin a todos los profesionales, es imposible de
alcanzar en Espafia mientras el conjunto de nuestro sistema del arte esté atenazado
por la discriminacion sexista y la falta de igualdad de oportunidades.

Como se reconoce en la Justificacién inicial de la Estrategia para las artes visuales
(MCU, 2011), respaldada por MAV junto a todas las asociaciones del sector de arte
contemporaneo, actualmente existe una “situacién de desigualdad en las artes
visuales en nuestro pais, en el patrimonio artistico, en la oferta de exposiciones y
eventos por parte de las instituciones publicas y, en general, en el sistema artistico
en el que todavia se mantienen las inercias de la discriminacién sexista, desde el
sistema educativo hasta el denominado techo de cristal”.

Por otra parte, el estudio Mujeres y Cultura. Politicas de Igualdad (MCU, 2011), al que
también ha contribuido MAV junto a las asociaciones CIMA y Clasicas y Modernas,
asimismo reconoce que “a pesar de que la incorporacién de la mujer al trabajo y al
ambito de la creacién se ha multiplicado respecto a décadas anteriores, la mirada y
la accién que todavia predominan en el ambito de la cultura siguen estando

lideradas por hombres”.

Estas insuficiencias motivaron la Queja al Defensor del Pueblo, presentada por CIMA,
Clasicas y Modernas y MAV en octubre de 2010, aceptada a tramite y actualmente en
curso, en la que las tres asociaciones pediamos informacién detallada sobre la
aplicaciéon del Articulo 26 de la Ley de Igualdad 3/2007 en los organismos e
instituciones dependientes de la Administracion del Estado sobre “La igualdad en el
ambito de la creaciéon y produccién artistica e intelectual”. De momento, como
antecedente, contamos con la Resolucién positiva del 2/11/2011 a la Queja 090498 y
acumulada 090542, presentada por la asociaciacion cultural Sordmbulas y la

Plataforma Feminista de Alicante al Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana.



Cinco anos después de promulgada la Ley de Igualdad 3/2007, consideramos que es
preciso profundizar y ampliar las todavia escasas medidas y reglamentaciones
iniciadas por parte de la Administracién, y que han sido incluidas en este
Documento de Trabajo MAV 2012, a fin de que sirvan como precedentes para las
que quedarian por abordar.

El margen para aplicar programas encaminados a la igualdad de oportunidades es
muy amplio. Segun el Informe, desde la perspectiva de género, sobre valoracion
econdémica de los programas presupuestarios incluidos en los Presupuestos Generales
del Estado, 2010-2011, los porcentajes de gasto del Ministerio de Educacion (1'76%)
y del Ministerio de Cultura (0°’30%) han quedado muy alejados del porcentaje medio

del total del gasto en el conjunto de los Ministerios en esta materia: 5'66%.

Como consideracién general, estimamos que, aunque ya disponemos de suficientes
informes que senalan problemas y posibles lineas de actuacién en Educacién y
Cultura como los que proponemos en este Documento de Trabajo, es preciso
introducir mejoras en el Sistema estatal de indicadores de género, inexistentes en el
caso del ambito de la cultura y, en concreto, del sistema del arte, que ya de por si es
uno de los peor segmentados en las estadisticas de las que disponemos en la
actualidad en Espafia, careciendo generalmente de datos desagregados en funcion
del indicador “sexo”. Aunque recientemente la Direccion General de Bellas Artes ha
introducido este indicador en los ultimos estudios estadisticos de Hdbitos y
Prdcticas Culturales (2010-2011) y en el estudio Conociendo a nuestros visitantes,
elaborado por el Laboratorio Permanente de Publico de Museos, atin queda mucho
por hacer. Estas estadisticas optimizarian el disefio de programas especificos con
maxima eficacia y presupuestos ajustados para abordar mejoras efectivas en la

igualdad de oportunidades.

El Documento de Trabajo MAV 2012 se ha elaborado, ademas, a partir de los
siguientes materiales: los siete Informes emitidos por el Observatorio MAV y las
conclusiones de las mesas de debate convocadas por MAV en diversas ciudades de

Espafia. Los debates se iniciaron con el ciclo de cuatro mesas de debate bajo el titulo



“Mujeres en el Sistema del Arte”, celebradas en marzo de 2010, y tuvieron su
continuidad con las conferencias y ponencias “Excelencia e igualdad en el sistema
del arte”, mayo de 2011, gracias a la organizacion del Ministerio de Cultura, y
coordinadas por MAV. También la exposicion Fdbulas problemdticas, celebrada en
Tabacalera de julio a septiembre de 2011, conté con mesas de debates. Ademas,
MAV ha organizado y participado en diversas presentaciones y mesas en diez
Universidades y una docena de instituciones: bien a titulo individual, bien junto a
otras asociaciones de arte contemporaneo (ADACE, CCAV; CGAC, IAC, UAAV) y del
sector mujeres y cultura (CIMA y Clasicas y Modernas). Otras iniciativas llevadas a
cabo por MAV: observatorio y centro de documentacidn, ayudas a la investigacién y
premios a la trayectoria profesional, y la publicacion de un estudio cualitativo
titulado Las mujeres en el sistema del arte en Esparia, que recoge numerosos ensayos
de mujeres profesionales sobre la situaciéon actual del sector artistico desde una

perspectiva de género -ver “iniciativas” en www.mav.org.es-. Asimismo, diversas

iniciativas en curso: un proyecto de web de artistas historicas y contemporaneas y
una revista digital sobre arte desde la perspectiva de género, entre otras,
diagnostican problemas y ambitos en los que es necesario implementar nuevas
medidas para que el Estado garantice la igualdad de oportunidades, con la

participacién de la sociedad.

En conjunto, el trabajo llevado a cabo por MAV para visibilizar la situacién de las
mujeres en la educacion, la cultura y el sistema del arte en Espafia ha evidenciado:

1. el desconocimiento casi absoluto del articulo 26 de la Ley Orgdnica de Igualdad
3/2007 por parte de los agentes del sistema del arte en Espafa.

2. el desconocimiento de la situaciéon real de las mujeres profesionales en el sistema
del arte en Espafia, que padecen discriminaciones sexistas hasta ahora no
identificadas o reconocidas.

Ya las primeras mesas de debate “Mujeres en el Sistema del Arte” en 2010, al
estudiar cada uno de los momentos que estructuran la institucion arte -produccion,
gestion, distribucién y difusiéon- describieron un sistema del arte condicionado atin

por estructuras patriarcales y comportamientos androcéntricos, apoyado por un



sistema de seleccion por cooptaciéon y determinado por un circulo vicioso que
explicarfa la menor integraciéon de las mujeres como profesionales, asi como la
extremada estructura piramidal de este sistema en comparacion con otros sectores
laborales feminizados en Espafia. Hasta el punto de que en nuestro sistema del arte
existe una discriminacién sexista similar a la de las empresas del IBEX, en las que la
presencia de mujeres en los consejos de administracién es minima y prima el género
masculino en los cargos de direccién, frente a la ocupacién mayoritaria de las
mujeres en el desempeiio de los empleos considerados inferiores. Por tanto:

a. las mujeres son menos valoradas en funcién de su género, y no por la calidad de
su trabajo o sus aportaciones creativas e intelectuales a la sociedad.

b. tales prejuicios reducen la demanda de su trabajo y, por tanto, su visibilidad

c.lo que implica un menor reconocimiento, difusién y retribucion por su trabajo.

d. la ausencia consiguiente de modelos positivos vicia todo el sistema desde la base,
corroborando el prejuicio histérico de menor valia de las mujeres.

Las consecuencias de este circulo vicioso son nefastas, ademas, para el sistema del
arte espaifol en su conjunto, ya que la excelencia en todos los ambitos se ve
mermada por la falta de igualdad de oportunidades:

A. supone un despilfarro de las inversiones realizadas por el pais en la formacién de
las jovenes, destinadas a su desarrollo profesional en el ambito de las artes visuales.

B. origina una lacra de carencias para la creacién, gestidn, interpretaciéon y
conservacion del patrimonio pasado y presente de nuestro pais.

C. perjudica igualmente, por el desaprovechamiento de capital humano, al
funcionamiento de nuestras instituciones y de nuestro mercado artistico nacional e
internacional.

D. lejos de cumplir su funcién social de cohesién, contribuyendo a la igualdad entre
hombres y mujeres, refleja, como en un espejo deforme para el publico, la realidad
del mundo contemporaneo. La situacién es tanto mdas gravosa en cuanto que
sabemos que las mujeres conforman la mayoria, tanto en los ambitos de formacion y
de produccién y gestion del arte como en los del publico receptor. Segun los datos
recogidos en la base de datos de estadisticas culturales del Ministerio de Cultura

CULTURABase -con el Instituto Nacional de Estadistica como fuente-, de las mas de



561.900 personas empleadas en el sector de la cultura en 2009, en los ambitos
bibliotecarios, de archivos, museos, instituciones culturales y actividad editorial en
general el 49,5% de empleados eran hombres y el 50,5% mujeres.

Por otra parte, las mujeres también son mayoria entre el publico receptor. Segtn los
datos generales obtenidos en el Laboratorio Permanente de Publico del MCU (de
abril de 2008 a marzo de 2009), el publico visitante de museos es

predominantemente femenino (52,6%).

La erradicacién de la discriminacion sexista en el sistema del arte es un problema

basico y principal en la politica cultural de nuestro pais.

En consecuencia, no hay motivos que justifiquen postergar mas aun la aplicacion del
Articulo 26 de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, desarrollando leyes destinadas a cubrir objetivos concretos, asi como
programas y medidas con asignacion de presupuesto que determinen plazos y
revision periodica de resultados.

Consideramos que la Secretaria de Estado de Cultura y la Secretaria de Estado de
Educacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte -en coordinaciéon con
otros Ministerios del Gobierno de Espafia: Ministerio de Economia y Competitividad,
Ministerio de Fomento, Ministerio de Industria, Energia y Turismo (Secretaria de
Estado de Turismo), Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas-, y sus
Direcciones Generales dependientes, en especial la Direccién General de Bellas
Artes, Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas, son los organismos que han de
liderar el establecimiento y la aplicacién de las medidas necesarias para alcanzar y
garantizar la igualdad en el arte y la cultura en nuestro pais. Sin embargo, para su
completa eficacia, también es necesaria la coordinacién con otros organismos: el
Instituto Cervantes, la Accion Cultural en el Exterior, AC/E, la Agencia Espafiola para
la Cooperacién y el Desarrollo, AECID, dependientes del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion; asi como con el Instituto de la Mujer y la Secretaria de
Servicios Sociales e Igualdad, dependientes del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad. Junto a la coordinacion de los diferentes niveles



correspondientes de las Comunidades Auténomas, Diputaciones y Ayuntamientos, y
de sus instituciones publicas, artisticas y educativas. Y la implicaciéon del sector
privado: también las Fundaciones han de asumir la importancia de implementar
acciones positivas para la igualdad de oportunidades en todas sus actividades,
puesto que directa o indirectamente reciben ayudas y exenciones fiscales del Estado.
Mencion especial merece el mantenimiento del didlogo con los agentes del sistema
del arte, a través de asociaciones y otras plataformas feministas, culturales y
sociales.

A continuacidn, pasamos a hacer un andlisis detallado de los problemas detectados y
de las medidas emprendidas hasta ahora, exponiendo posibles vias para su solucion
en cada estadio del sistema del arte en Espaiia.

Nota: Todos los Informes a los que se hace referencia se encuentran en

WWW.mav.org.es




A_EDUCACION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN ARTES VISUALES

A pesar de los sucesivos sistemas educativos implantados en nuestro pais,
consideramos que todavia no se ha afrontado el reto de actualizar el catilogo de
disciplinas conforme a la sociedad del conocimiento en la que vivimos desde los
iniciales ciclos educativos. En ellos, el aprendizaje de la creatividad y de la
cultura visual deberian ser materias principales en todos los niveles de educaciéon
obligatoria, con el fin de conformar ciudadanos capaces de comprender el lenguaje
visual e icoénico que nos rodea, detectar y rechazar los estereotipos de las
construcciones simbdlicas e imaginarias de la figura femenina y adaptarse a los
cambios en un periplo vital de formacién continua.

Por otra parte, el analisis de los libros de texto de primaria y secundaria, en especial
en las materias tradicionalmente denominadas humanidades (Lengua y Literatura,
Historia e Historia del Arte), revela que alin contindan sin introducirse innovaciones
formales y contenidos especificos desde una perspectiva de género, a pesar de que
los estudios de género, tras cuatro décadas de desarrollo, se hallen plenamente
consolidados y actualmente puedan ofrecer unidades didacticas y metodolégicas
para cada nivel educativo. La consecuencia es, en primer lugar, la pervivencia del
uso de un lenguaje sexista y masculinizado en la vida social -aunque, sin embargo,
ya ha sido practicamente erradicado de la Administracién del Estado mediante la
implementacion de protocolos. Paralelamente, la persistencia de un lenguaje visual
sexista en los manuales priva a nifios y nifias de otros modelos visuales que
reconocer y en los que reconocerse, al tiempo que confirma una formacién en
contenidos, excluye cualquier aportacion y protagonismo de las mujeres en toda
disciplina.

Por ultimo, si pasamos ya a los estudios de Grado en la Universidad, volvemos a
confirmar la ausencia de la incorporacion transversal de contenidos de género,
a los que solamente se accede mediante alguna asignatura optativa en el nivel de
Master, o bien cursando Masters especificos en formacién de género, de reciente
implantacién, creados por los Institutos Universitarios de Estudios de la Mujer en

practicamente todas las Universidades en Espafa. Sin embargo, a pesar de sus
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constantes reclamaciones, no se ha conseguido la introduccién de materias
obligatorias en Grados y en Posgrados, asi como tampoco han logrado superar la
segregacion de la perspectiva de género y la subsiguiente introduccion transversal
en las materias de Grado y Master.

Las consecuencias son muy graves en primer lugar para toda la sociedad espafiola,
ya que el propio sistema educativo inculca una concepcién patriarcal y jerarquica,
que se expresa en la conformacién de una mentalidad machista de desprecio e
infravaloracién de las mujeres (lo que favorece y desemboca, en ultimo término, en
violencia de género, en todos sus grados).

Pero no son menos gravosas para el estado de la cultura en Espafia y, en especial,
para el sistema del arte, que consideramos que se encuentra en un momento de
merma de excelencia y de handicap en competitividad productiva, teérica e
intelectual con respecto a los paises de nuestro entorno debido, en parte sustancial,
a estas carencias formativas.

Como se explicité en las Mesas “Excelencia e igualdad en el sistema del arte”,
coordinadas por MAV y celebradas en el Ministerio de Cultura, mayo 2011, hasta
ahora, los directores, comisarios y criticos en el ejercicio de su profesién, han
carecido y carecen de una formacién especifica en historia y teoria del arte desde
una perspectiva de género, a la que han accedido inicamente por interés personal y
de manera autodidacta, pese a que se trata de la mas importante ampliacién de estas
disciplinas en las ultimas décadas y de que buena parte del arte contemporaneo solo
es interpretable y comprensible bajo esta perspectiva.

Tal como se vera mas adelante, muchos de los problemas que se abordan en este
Documento de Trabajo tienen su raiz en las deficiencias de formacion en las diversas
especializaciones profesionales. Pero también su solucién se halla en cambios en la
gestion y en especial en las politicas de igualdad desarrolladas por los
departamentos pedagdgicos y de publicos de nuestros museos y centros de arte.

Por tanto, es urgente un giro decisivo en toda la cadena educativa y de formacion
especializada en artes visuales, si realmente deseamos “impulsar las artes como
medio de fomento, transmisién y visibilizacién de la igualdad entre hombres y

mujeres”: objetivo recogido en la “Linea Estratégica 7. Creacién de nuevos publicos y
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fomento de las artes visuales como medio para la cohesion social”, de la Estrategia
para las artes visuales. Conforme al Articulo 23 de la Ley de Igualdad 3/2007: “23.1.
En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas competentes
fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres” y “23.2. En particular, y con tal finalidad, las
Administraciones publicas promoveran: a) La inclusién, en los planes de estudio en
que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. b) La
creacién de postgrados especificos. ¢) La realizaciéon de estudios e investigaciones
especializadas en la materia”.

Cinco afios después de promulgada la Ley y ante la insuficiencia de su desarrollo,
proponemos las siguientes medidas: su eficacia dependerd de la aplicacion
simultanea en los dmbitos correspondientes.

Acciones:

1. Revisién e introduccion de contenidos visuales y tedéricos de género en las
materias obligatorias y unidades didacticas de todos los ciclos educativos.

2. “Actualizar los programas existentes, tanto de Bellas Artes como de Historia del
Arte y de Filosoffa (a nivel de grado, master y doctorado), subrayando la
importancia de la introduccién de nuevas teorias y aproximaciones al fenémeno
artistico, como la teoria de género, que han transformado y ampliado la Historia del
arte y abriendo nuevas interpretaciones ante el hecho artistico, proporcionando
nuevas estrategias para la praxis artistica”: accién recogida en la “Linea estratégica
6. Apoyo y desarrollo de la educacidn, formacion e investigacion” de la Estrategia
para las artes visuales.

3. Introduccion de temas especificos de género en los concursos-oposiciones de
profesorado en todos los niveles de ensefnanza publica.

4. Promocién de ayudas para la formaciéon continuada y actualizacion de los
profesores que imparten materias relacionadas con las artes visuales desde una
perspectiva de género.

5. Mantener el criterio adicional para la valoraciéon de proyectos de investigacion
[+D desde una perspectiva de género. La Direccion General de Investigaciéon ha

incorporado en las dltimas convocatorias del Plan Nacional de [+D+I, como criterio
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adicional en la valoracion de los proyectos de investigacidon, una medida de acciéon
positiva para favorecer la participacion de las mujeres, ayudando al notable
aumento de la participacién femenina en los proyectos de investigacion en estos
ultimos afios: “Exclusivamente entre los proyectos propuestos para financiar por la
comision y de forma adicional, se valorara la participacion de miembros femeninos
en el equipo de investigacion (como investigadores principales o como participantes
del equipo). Si el cociente de género mejora la media de las solicitudes propuestas
para financiar de cada plazo de presentacion, este criterio mejorara la valoracion de
la Comisién con 5 puntos adicionales” (BOE 12/272005).

6. Introduccién de temas especificos de género en los concursos de seleccion de
directores de museos y centros de arte contemporaneo de titularidad publica, y en
los concursos de oposicion de conservadores de museos, de restauradores y de
gestores culturales.

7. “Promover ayudas para la asistencia a programas de formacion dirigidos a los
distintos agentes del sistema del arte que redunden en una mejor inserciéon laboral y
desarrollo profesional y, en especial, los destinados a superar las desigualdades en
el sistema artistico”: accion recogida en la “Linea estratégica 6. Apoyo y desarrollo
de la educacion, formacion e investigacion” de la Estrategia para las artes visuales.

8. Creaciéon de protocolos especificos para los departamentos pedagogicos y de
publicos de los museos y centros de arte de titularidad publica. Estos departamentos
han de adecuarse a la realidad de la composicion sociolégica de su publico que,
segun los datos generales obtenidos en el Laboratorio Permanente de Publico del
MCU (de abril de 2008 a marzo de 2009), el visitante de museos es
predominantemente femenino (52,6%). Estas acciones se enmarcarian en el
desarrollo del Eje 6 “Conocimiento” del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades (2008-2011), todavia con escasa aplicacién, que recoge la necesidad
de “fomentar el estudio y la investigacion del papel de la mujer en la cultura;
fomentar la creacién artistica e intelectual de la mujer y difundir su obra de forma

preferencial; y enriquecer y difundir el patrimonio cultural de autoria femenina”.
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A.1_Las mujeres en la educacion artistica

Como recoge el estudio Mujeres y Cultura. Politicas de Igualdad, “segin datos del
Instituto de la Mujer referidos al curso académico 2008-2009, un 69,25% son
mujeres profesoras en la ensefianza de régimen general, que incluye: Infantil (81%
de mujeres profesoras en esta etapa educacional), Primaria, ESO, Bachillerato, FP y
Educacion Especial. Sin embargo, si se eleva el nivel de ensefianza y consideramos la
Universidad, segun el estudio Académicas en cifras 2007, disminuye el nimero de
mujeres profesoras: un 42% son titulares de escuelas universitarias, un 37,7% son
titulares de facultades de Universidad, un 30,7% son catedraticas de escuelas
universitarias, un 15,35% son catedraticas de facultades universitarias y solo un
14,5% son profesoras eméritas. Esta disminucién de las mujeres se acentia
conforme se avanza en los niveles educativos y de jerarquia académica, tal como
también corrobora el Informe Mujeres Investigadoras (CSIC, 2009).

Por tanto, segun analiza el estudio Mujer y ciencia. La situacién de las mujeres
investigadoras en el sistema espafiol de ciencia y tecnologia, “la promesa, que parece
sugerir el aumento de las cifras totales de mujeres universitarias, matriculadas y
licenciadas, aparece amortiguada por los datos que ofrecen las series histdricas,
cuya evidencia desalienta cualquier visién positiva en lo que atane a una mejor
situacién actual, respecto al pasado reciente, de las mujeres en las categorias
profesionales de la docencia y de la investigacién”.

En consecuencia, no basta el transcurso del tiempo ni el ingreso de un gran nimero
de mujeres en un area profesional para que alcancen los mismos niveles de poder,
protagonismo y reconocimiento que los varones. De hecho, y a pesar de que el
numero de mujeres tituladas en la universidad es mayor, a la hora de llegar a cargos
de responsabilidad su representacion es minoritaria y aumenta muy lentamente con
el paso de los afios.

La Reforma de Ley Orgdnica de Universidades, del el 29 de marzo de 2007, en su
preambulo sefiala: “El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad
tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad ....

mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los
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organos de representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos de
investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las
mujeres alcanzar una presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades y
en el nivel mas elevado de la funcidn publica docente e investigadora acorde con el
porcentaje que representan entre los licenciados universitarios. Ademas, esta
reforma introduce la creacién de programas especificos sobre la igualdad de
género...”.

Otros articulos de la reformada Ley Organica de Universidades regulan el equilibrio
entre mujeres y hombres en los O&rganos universitarios y del saber
(recomendaciones 7 y 9), la transparencia de criterios en la formaciéon de los
mismos (recomendacién 8) y se ha establecido legislacion sobre la conciliacién de la
vida profesional, privada y familiar (recomendacién 10), que ha llevado a una mayor
proteccion de las mujeres becadas o contratadas con cargas familiares (LOU,
Disposicion final tercera). Todo lo que queda bajo la supervisién de las recién
creadas Unidades de género en la Universidad espafola.

Acciones:

1. La Secretaria de Estado de Educaciéon debe profundizar en las mencionadas
recomendaciones de la LOU, actualizadas por las Unidades de género de las
Universidades, velando por el mantenimiento de presupuestos.

2. Respaldo significativo a los Institutos Universitarios de la Mujer e Institutos
Feministas existentes en la Universidad espafiola, con asignacién presupuestaria
para proyectos y presupuestos.

3. Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que sea posible,
en la composicién de los tribunales de seleccién, comisiones de valoracién, 6rganos
de direccion y de gobierno.

4. Garantizar la igualdad en las ofertas de empleo publico, convocatorias de acceso,
promocion interna del profesorado y concesiones administrativas a terceros o
convenios.

5. Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso y la promocion
profesional.

6. Introduccion de medidas para acabar con el “techo de cristal” de la discriminacion
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indirecta existente, que obstaculiza la promocién de las profesoras encargadas de la

formacién tedrica y practica del arte.

A.2_Las mujeres, una excepcion en la Real Academia de Bellas Artes

Otro claro ejemplo de la escasez de mujeres en los dmbitos culturales de mayor
relevancia y responsabilidad es el caso de la Real Academia de Bellas Artes, una de
las Reales Academias con menor porcentaje de académicas numerarias en 2011:
3'51% (frente al 11°90% en la Real Academia Espafiola y el 833% de la Academia de
la Historia), por referirnos al &mbito de la cultura, segin las estadisticas recogidas
por el Instituto de la Mujer. La existencia de una sola artista plastica, Carmen Laffon,
en la actualidad entre los académicos, sitiia a esta Academia en un parametro que ni
siquiera tiene parangén con otras Academias nacionales, como la Real Academia
Espafiola de la Lengua, donde la presencia de académicas es francamente
minoritaria.

Accion:

Es urgente que la Secretaria del Estado de Educacién, de quien depende la
financiacién de la Real Academia de Bellas Artes, estudie vias para poner fin a esta
situacién, que es de hecho ilegal, conforme a la aplicaciéon de la Ley Orgdnica de
Igualdad 3/2007, articulo 26, “d) que se respete y garantice la representacion
equilibrada en los distintos 6rganos consultivos, cientificos y de decision existentes
en el organigrama artistico y cultural”. Esta acciéon se enmarca, ademas, en el Eje 6
“Conocimiento” del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011), que
recoge la necesidad de “impulsar la representacion femenina en las instituciones

publicas que desarrollen politicas culturales”.
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B_ PRODUCCION: INSERCION LABORAL Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL DE
LAS ARTISTAS ESPANOLAS

Desde 1960, es decir, desde hace ya medio siglo en Espafa, el 50% de los
estudiantes de Bellas Artes han sido mujeres, superando el 60% de licenciados
desde la década de los afios ochenta del siglo XX, en una progresiéon constante que
rebasa el 70% en algunas Facultades de Bellas Artes en la actualidad. Estos
porcentajes, entre el 60% y 70%, por otra parte, han sido tradicionales y se
mantienen hasta hoy en la formaciéon en humanidades (historia del arte, etc.) que
capacitan para el desarrollo de otras profesiones en el sistema del arte.

Sin embargo, encontramos tremendos desajustes entre los porcentajes de formacion
y de incorporacion laboral de las mujeres al sistema del arte, desajustes que después
se van incrementando en el desarrollo de su trayectoria profesional y que afectan
directamente a las artistas, pero también a comisarias, criticas, gestoras,
investigadoras, docentes, etc.. Estos desajustes dibujan una pirdmide con una amplia
base, que se va estrechando drasticamente hasta la practica ausencia de mujeres en
su apice, en donde se hallarian los mas altos cargos de responsabilidad y de
reconocimiento profesional.

A continuacioén, analizamos las fases significativas para explicar la falta de igualdad
de oportunidades y, por tanto, la discriminacién sexista y sucesiva exclusiéon de las

mujeres y en especial de las artistas en nuestro sistema del arte.

B.1_ Discriminacion en fase de profesionalizacion y reconocimiento a
trayectoria profesional

La drastica reduccién con respecto a los porcentajes de mujeres en el periodo de
formacion comienza en la fase de profesionalizacion. Como muestra el Informe MAV
sobre Jurados y Premios, que estudia durante el segundo semestre de 2010 en
Espafia la composicién de jurados y concesion de premios, en ambos casos se da una
extrafia correspondencia que restringe al 30% la presencia de las mujeres: lo que

discrimina a las jovenes aspirantes -artistas e investigadoras, que disfrutan de un
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tercio de las posibilidades que normalmente les corresponderia si se siguieran
linealmente el porcentaje del 70% en formacién (adviértase que en el caso de los
jovenes varones, en consecuencia, se invierte: disfrutan del triple de
oportunidades); asi como al conjunto de profesionales mujeres que ven mermado el
reconocimiento de su criterio y la disminuciéon de su “cache” retributivo al no formar
parte de los Jurados.

Esta correspondencia entre composicién de jurados y concesion de premios
también puede comprobarse en el caso de los Premios Nacionales ente 2005 y 2010
en el reciente estudio Mujeres y Cultura. Politicas de Igualdad. Por ultimo, la
desigualdad existente hasta ahora también se comprueba en otras distinciones:
desde la instauracion de la democracia en Espaia, el 90% de los reconocimientos
concedidos por el Ministerio de Cultura hasta ahora han sido destinados a varones.
Desde su constitucion, sélo el 13% de los Premios Nacionales de Artes Plasticas han
sido concedidos a mujeres; y el 17% de los Premios Nacionales de Fotografia. Y si
hablamos de los mas altos galardones en arte, el Premio Veldzquez o bien el Premio
Principe de Asturias en su modalidad Artes, todavia ninguna espaifiola ha sido
premiada. Por otra parte, a lo largo de las cuatro décadas de existencia, recibieron la
Medalla al Mérito de las Bellas Artes 134 mujeres, 379 hombres y 82 instituciones
(63% de hombres galardonados respecto a un 23% de mujeres).

Todo ello evidencia que la discriminacién existente en la fase inicial de
profesionalizacion -y que continda en la falta de igualdad de oportunidades
constante a través de la trayectoria profesional de las mujeres, como veremos mas
adelante-, termina plasmandose en la excepcionalidad como receptoras de los mas
altos reconocimientos: desenlace que sirve para perpetuar la discriminacién de las
artistas, ya que refuerza la ausencia de modelos y la percepcién del rol de artista
mujer como minoritario en nuestro sistema del arte.

Acciones:

1. obligatoriedad de la insercion de los Articulos 26 y 54 de la Ley de Igualdad
3/2007 por la paridad en la reglamentacién de todas las convocatorias de ayudas,
becas, subvenciones y concursos de titularidad publica, afectando tanto a los jurados

como a las concesiones, a nivel estatal, autonémico y municipal.
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Como muestra el estudio Mujeres y Cultura. Politicas de Igualdad, esta insercion ya se
ha producido en distintas convocatorias publicadas por el Ministerio de Cultura
entre 2008-2011, como aplicacion y desarrollo del articulo 26, apartado d) de la Ley
Orgdnica de Igualdad 3/2007: “Que se respete y se garantice la representacion
equilibrada en los distintos 6rganos consultivos, cientificos y de decision existentes
en el organigrama artistico y cultural” y en cumplimiento del articulo 54 de la citada
Ley, que establece que ‘la Administraciéon General del Estado y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella designardn a sus representantes en
organos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales
o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas’. Asi ha
sido en la composicién de Jurados paritarios para la concesién de los Premios
Nacionales, que se ha reglamentado en la Orden CUL/3009/2011, de 3 de
noviembre, por la que se modifica la Orden de 22 de junio de 1995, por la que
se regulan los Premios Nacionales del Ministerio de Cultura, que promulga la
paridad con la que de hecho se venia conformando los jurados de los Premios
Nacionales desde 2008: “En las propuestas de los jurados debera mantenerse la
paridad entre hombres y mujeres, y se estableceran los mecanismos necesarios para
garantizarla”.

2. Ademas, y de acuerdo con el articulo 35 de la Ley Orgdnica 3/2007, que determina
que “por razones de existencia de una desigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres se puede incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucién para
la igualdad por parte de las entidades solicitantes”, existe margen para
contrarrestar la desigualdad de oportunidades, con aplicacion de acciones
positivas, incluidas en el Articulo 26, en cuyo ultimo apartado f) dispone “En
general, y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas
necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacion
intelectual artistica y cultural de las mujeres”.

Asi se ha hecho en dicha Orden CUL/3009/2011 en la que se dispone que “Ademas,
formara parte del jurado una persona a propuesta de centros y/o departamentos

académicos dedicados a la investigacion desde la perspectiva de género, de forma
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que quede garantizada al maximo la idoneidad, competencia e independencia de los
jurados”.

Otra aplicacion del articulo 35 de la Ley Orgdnica 3/2007, ha sido la inclusién como
una de sus explicitas finalidades, la de “apoyar aquellas que favorezcan la igualdad y
la no discriminacién por razén de sexo en el ambito de la cultura” en las Ayudas de
Accién y Promocion cultural convocadas en 2010 y 2011, afectando a la valoracién
del contenido de los proyectos presentados. También la Subdireccién General de
Protecciéon del Patrimonio Histérico, por su parte, ha incluido en sus convocatorias
de ayudas 2011 la especial consideracion hacia aquellos proyectos que integren
actuaciones de fomento de la igualdad de género.

3. profundizacion y ampliaciéon de la aplicacién de dichos articulos de la Ley
Orgdnica de Igualdad 3/2007 en todas las convocatorias dependientes del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte. Y coordinacion con los organismos de Educacion
y Cultura de las Comunidades Auténomas para su homologaciéon en el Estado
Espafiol.

4. Accidn positiva en la concesién de Medallas al Mérito en Bellas Artes, de manera
que se vaya equilibrando la actual desigualdad.

5. recomendacion expresa desde la Direccién General de Bellas Artes de la
aplicacion de la paridad en la composicion de los jurados en todas las convocatorias

de ayudas, becas, subvenciones y concursos de titularidad privada.

B.2_Fase reproductiva

La reduccién de la presencia laboral de las mujeres es drastica en la fase
reproductiva, habitualmente denominada en sociologia “la tijera”, especialmente en
profesiones liberales regidas por el sistema de cooptacién. En nuestro pais, este es
un factor que no podemos considerar decisivo, ya que en las ultimas décadas, hemos
tenido los indices méas bajos de reproduccién del planeta. Sin embargo, es preciso
contar con este elemento, comun a todas las mujeres en el sistema laboral. En
concreto, las artistas que eligen la maternidad son excluidas o relegadas, tanto

durante el periodo de gestacion y crianza como durante el periodo de su
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reincorporacion. Al tratarse, en la mayoria de los trabajos del sistema artistico, de
actividades “liberales”, las profesionales no disponen del respaldo -ain limitado-
que si existen en otros ambitos laborales mas reglamentados.

El modelo masculino de artista se impone segin el supuesto criterio neutro de
calidad, y a los prejuicios basados en los estereotipos dominantes se les afiaden
obstaculos mas concretos, funcionales, ya que el sistema no tiene prevista, en
ningun sentido, por ejemplo, la figura de la artista madre.

Accion:

1. respaldo por parte del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de los articulos
referentes a esta cuestion en el Estatuto del Artista y del Creador, todavia en proceso
de formulacién definitiva, en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
especial atenciéon a la proteccion social y prestaciones a la maternidad, segln la
Propuesta de Resolucion del Parlamento Europeo (2006/2249), y su impacto en la
carrera profesional (Linea estratégica 2, “Mejora de la situacion socio-laboral de los

creadores”, de la Estrategia para las artes visuales, 2011).

B.3_Fase de madurez

A pesar de que el perfil patriarcal del sistema del arte en Espafia ha determinado el
“borrado” u olvido de la inmensa mayoria de artistas mujeres, ellas contindan
trabajando. Si consideramos que, ya a mediados de los afios 60 del siglo XX, el 50%
de los licenciados en Bellas Artes eran mujeres, nos encontramos con un porcentaje
de artistas “supervivientes” (entendiendo por tales las que contintian ejerciendo su
trabajo independientemente de su incorporacién a galerias, exposiciones, etc.) que
es mayor del supuesto, opacado por el consabido problema de la “invisibilidad”.

Es imprescindible que directivos y 6rganos de decisiéon de los Museos y Centros de
Arte Contemporaneo de titularidad publica sean conscientes de este problema, a
saber: de la necesaria recuperacion histérica de las artistas mujeres y de su justa

compensacion.
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Acciones:

1. programacion especifica de exposiciones retrospectivas que pongan en valor la
obra de artistas nacidas antes de 1960.

2. creacion de un archivo que documente la obra de artistas mujeres en la Historia
del Arte Espaiol Contemporaneo.

3. recuperacion de la figura y obra de artistas mujeres también en la Historia del
Arte Espafiol durante la Modernidad, a fin de esclarecer y dignificar su contribucidn.
4. inscripcion de estas acciones en una actuaciéon mas amplia de fomento de la
investigacion para recuperar el legado de las artistas y otras profesionales en artes
visuales, de acuerdo con el Articulo 25 de la Ley de Igualdad 3/2007 (ver

D_Patrimonio).
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C_ GESTION. Exposiciones y otras actividades. Organigramas en museos y
centros de arte

Las graves insuficiencias en gestion se refieren tanto a la escasa visibilizacién del
trabajo de artistas mujeres como a la desproporcion entre hombres y mujeres que
trabajan en la gestion del arte, en especial en los puestos de responsabilidad. Como
muestran el INFORME MAV sobre exposiciones individuales celebradas durante la
ultima década en 22 Museos y Centros de Arte en Espafia y también el INFORME MAV
sobre cargos de direccion de Museos y Centros de Arte, ambos aspectos estan hoy casi
absolutamente masculinizados, sin que practicamente se hayan abordado los
objetivos comprendidos en el Eje 6 “Conocimiento” del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades (2008-2011), que recoge la necesidad de “impulsar la
representacion femenina en las instituciones publicas que desarrollen politicas
culturales; y fomentar la creacién artistica e intelectual de la mujer y difundir su
obra de forma preferencial”.

Para subsanar estas deficiencias, resulta imprescindible implantar politicas
artisticas que asuman una perspectiva de género en los Museos y Centros de Arte

Contemporaneo de titularidad publica.

C.1_Exposiciones y otras actividades: visibilidad

En conjunto, las cifras de participaciéon de las mujeres artistas en las exposiciones
individuales de los Museos y Centros de Arte Contemporaneo en Espafia rondan,
salvo excepcion, porcentajes del 10 % como maximo. Por otra parte, los datos
recogidos por el Observatorio de MAV (en un Informe que publicaremos
proximamente) indican que la presencia de mujeres en otras actividades, como
ciclos de conferencias, mesas redondas, seminarios, etc., también es minoritaria.
Acciones:

1. cumplimiento del Articulo 26 de la Ley de Igualdad en la programacién de
exposiciones de arte contemporaneo de Museos, Centros de Arte Contemporaneo y
salas de exposiciones de titularidad publica a nivel estatal, autonémico y local. En
una proporcién paritaria (40%-60%) en los centros cuyo objeto es el arte de artistas

vivos (desde la década de los 40 del siglo XX hasta hoy); y en porcentajes razonables
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y adecuados para el arte de la segunda mitad del siglo XIX y del siglo XX hasta la
década de los 60.

2. Distribucién del presupuesto para exposiciones y actividades bajo un criterio de
género equitativo.

3. Desarrollo especifico de una linea de género en los departamentos de educacién y
de publicos de museos y centros de arte, con actividades para todos los grupos de
edad.

4. El propio Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través de la Secretaria de
Estado de Cultura, tiene que velar por un reparto paritario en su programacion de
exposiciones, tanto en programas elaborados directamente por la Direcciéon General
de Bellas Artes, Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas y por la Subdireccién de
Promocion al Arte, como por los Museos bajo su competencia, asi como en su
participacién en exposiciones con otras instituciones publicas y privadas, por medio
de la firma de convenios de colaboracidn.

5. Y traslado de la importancia de este reparto equitativo a las Consejerias
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

6. Traslado de este reparto equitativo a otros organismos dependientes del Estado
encargados de programar exposiciones internacionales, en concreto, los
dependientes del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: AECID, Instituto
Cervantes, AC/E.

7. Mantenimiento del programa de actividades anuales dependientes del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, en todos los departamentos, para la celebracion del
8 de marzo, mientras persista la falta de igualdad efectiva.

8. Solicitamos que la Subdireccién General de Museos Estatales asuma la Ley de
igualdad 3/2007 en el cumplimiento global de sus competencias, asegurando su
aplicacidén en la adquisicion, conservacién, exhibicion, investigaciéon y comunicacion
de las colecciones de los museos.

9. Solicitamos que la Subdireccién de Promocién al arte contintie su politica de
discriminacién positiva, respaldando iniciativas como las ya realizadas: mesas de
debate, exposiciones e introduccidén del criterio de género en la convocatoria de sus

ayudas.
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10. Solicitamos que la paridad y el fomento de la igualdad sean tenidos en cuenta en
los programas de cooperacion internacional del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, y en especial los referidos a los programas de cooperaciéon europea, de
acuerdo con la DECISION N.o 1855/2006/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO por la que se establece el programa Cultura (2007-2013), en donde se
recoge el Articulo 3 del Tratado, y en el Art 12 d) se destaca la importancia de los
programas destinados a “eliminar cualquier forma de discriminacién por motivos de
sexo, y orientacién sexual”.

11. Solicitamos a la Secretaria de Estado de Cultura la creacién de programas de
cooperacion especificos para promover la movilidad transnacional de las mujeres
agentes culturales; fomentar la circulacién transnacional de obras y productos
artisticos y culturales de mujeres; favorecer el didlogo intercultural entre las
mujeres. Asi como programas elaborados bajo la perspectiva de género y

encaminados a eliminar la discriminacion sexista.

C.2_Organigramas de Museos y Centros

A pesar de que los organigramas de Museos y Centros de Arte Contemporaneo de
titularidad publica estan cubiertos por mas del 80% de profesionales mujeres, este
porcentaje se invierte si consideramos la direccién de estos centros y sus érganos de
decision.

La situacién es tanto mas paraddjica si consideramos que en el caso concreto de los
Museos de Titularidad Estatal, tanto el personal técnico que presta servicio en estas
instituciones -conservadores, ayudantes y auxiliares- como el personal
administrativo, es mayoritariamente del género femenino, como muestra el articulo
de Concepcion Martinez Tejedor en el estudio Mujeres en el sistema del arte en
Esparia, publicado por MAV (2012).

La discriminacién sexista que existe en la gestion de nuestros museos y centros de
arte se evidencia en la autoria de comisariados, actividades y publicaciones a cargo
de agentes externos. Por ejemplo, segun el estudio Mujeres y Cultura. Politicas de

Igualdad, durante el periodo 2005-2010, “ha habido siempre mas exposiciones
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comisariadas por hombres que por mujeres. En el afio 2005, ninguna mujer
comisarié una exposicion del Museo Nacional del Prado, y en ningun afio llegé a
superar las cuatro exposiciones”; en cuanto a la autoria de catalogos y publicaciones
cientificas en el mismo museo, “menos en el afio 2006, en que existi6é plena paridad
entre ambos sexos, siempre ha habido una significativa mayoria de hombres autores
que mujeres en los catalogos y publicaciones cientificas del Museo del Prado”.

Pero la situacién mas extrema la encontramos en los cargos de direccién y los
Patronatos, que contindan siendo detentados mayoritariamente por varones. Como
ejemplo, podemos tomar los dos museos nacionales de arte mas importantes. Segtin
el estudio Mujeres y Cultura. Politicas e Igualdad, en los ultimos afios y hasta hoy el
nimero de hombres es hasta tres veces superior al de las mujeres en el Patronato
del Museo Reina Sofia, lo cual evidencia que este museo se encuentra en ilegalidad
manifiesta, situacion ilegal de la que la Secretaria de Estado de Cultura ha de
ocuparse inmediatamente. La misma ilegalidad ocurre en el Museo del Prado: segtin
el mismo estudio Mujeres y Cultura. Politicas e Igualdad, se detecta que, a pesar de
observarse ciertas mejoras, en el Pleno del Real Patronato continda habiendo doble
numero de hombres que de mujeres. Sin embargo, los datos empeoran francamente
al analizar su funcionamiento: la Comisiéon Permanente del Real Patronato, en todos
los afios del periodo estudiado 2005-2010 esta formada por ocho hombres frente a
una o dos mujeres Unicamente. Ademads, ninguna mujer ha formado parte de la
Comision Econdémica entre los afios 2005 y 2010.

En MAV respaldamos la aplicacién y profundizacion del Documento de Buenas
Prdcticas en Museos y Centros de Arte contempordneo -de hecho, hemos suscrito
numerosos Comunicados en su defensa junto al resto de asociaciones profesionales-,
ya que sabemos que la introducciéon de mayor imparcialidad y transparencia en los
procesos de seleccion ayuda sistematicamente a las mujeres, a quienes perjudica el
sistema de cooptacion.

Acciones:

1. inclusién del Articulo 26 de la Ley de Igualdad en el Documento de Buenas
Prdcticas en Museos y Centros de arte cotempordneo, especialmente en lo referente a

los concursos de cargos de direccion en los Museos y Centros de Arte
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Contemporaneo de titularidad publica. De acuerdo con el resto de asociaciones del
sector de arte contemporaneo, es ya imprescindible que este Documento, que hasta
ahora se ha aplicado discrecionalmente, debidamente revisado y actualizado sea
elevado a rango de Ley, a fin de que su aplicacién y especialmente en lo relativo a
la seleccion del cargo de direccidn, se consolide en las instituciones dependientes de
la Administracién del Estado y se extienda al resto de instituciones dependientes de
Comunidades Auténomas, Diputaciones y Ayuntamientos. La introducciéon de la
normativa para la seleccién del cargo de direccion de museos y centros de arte
podria apoyarse en el Real Decreto 1291/2007, de 28 de septiembre, que modificd
la eleccion del cargo de direcciéon para el Museo Nacional Centro de Arte en los
siguientes términos: “1. El Director Artistico serd designado por el Ministro de
Cultura previo un sistema de preseleccion que garantice la publicidad y
concurrencia y que asegure la participacion de los miembros del Real Patronato con
el asesoramiento, en su caso, de un comité de expertos y profesionales del mundo de
la cultura. Su designacion atendera a los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad”. A lo que habria que afiadir la condiciéon de que tal “comité
de expertos y profesionales del mundo de la cultura” responda a una composicion
paritaria, de acuerdo con la accién propuesta en la “Linea estratégica 4. Apoyo a
plataformas para el desarrollo de las artes visuales” de la Estrategia para las artes
visuales: “aplicaciéon del Art. 26 de la Ley de Igualdad en el proceso e seleccién del
director mediante el nombramiento de comisiones paritarias. Dicho articulo se
tendra en cuenta en el proyecto museografico y en la constitucién del Patronato”.

2. Patronatos. Después de cinco afios tras la promulgaciéon de la Ley de Igualdad
3/2007, parece ya inaplazable la modificacién de los Patronatos de museos y centros
de arte en términos de paridad, segin Articulo 26, apartado d). Como posible
modelo, volvemos a referirnos al mencionado Real Decreto 1291/2007, relativo al
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, que contiene esta Disposicion adicional:
“Presencia equilibrada de mujeres y hombres. En la designacién de los miembros de
los 6rganos colegiados contemplados en el presente Estatuto se atendera al
principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres de conformidad con lo

previsto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad efectiva de hombres y mujeres». Esta disposiciéon debe aplicarse ya al
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y extenderse al Museo del Prado, siendo
una norma que la Secretaria de Estado de Cultura deberia atender con caracter de
urgencia, adecudndose a derecho, dada la ejemplariedad del Museo del Prado, a
nivel nacional y a nivel internacional.

Pero también corresponde su aplicacién al resto de museos y centros de arte
contemporaneo, a los museos de bellas artes y a todos los museos nacionales.

3. Dada la situacién actual, es necesaria la incorporacién de profesionales
acreditados en estudios de género en los Patronatos y 6rganos rectores de Museos y
Centros de Arte de titularidad publica a nivel estatal, autonémico y local, al menos
hasta que estas instituciones hayan implementado medidas para la igualdad efectiva
en el conjunto de su funcionamiento interno y en todas las actividades (exposiciones
y otras actividades, conservacién de colecciones y adquisiciones, etc.) que les
competen como servicio publico. Tal como ya se ha dispuesto en la Orden
CUL/3009/2011 en relacién a la composicién de los Jurados en los Premios
Nacionales (ver A_PRODUCCION).

4. Participacién paritaria de criticas y comisarias, historiadoras, investigadoras y
tedricas, etc. en el conjunto de las actividades desarrolladas por museos y centros de
arte en el cdmputo anual.

5. Reparto equitativo desde el punto de vista de género entre los profesionales
externos e implicados en otras actividades a desarrollar por la institucién, como

consultorias, etc.
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D_PATRIMONIO. COLECCIONISMO, ADQUISICIONES Y CONSERVACION

Podemos afirmar que el Patrimonio espafiol carece de la “otra mitad” de la
produccion artistica. En el Patrimonio artistico espafnol hay un déficit notable de
obras realizadas por artistas mujeres a lo largo de la historia, pretérita y reciente.
También hay un déficit importante en investigaciéon y conservacidn, especialmente
de obras de artistas espafolas, asi como de su patrimonio bibliografico. Las
iniciativas llevadas hasta ahora por el Ministerio de Cultura son muy recientes y

fragmentarias.

D.1_patrimonio: colecciones y adquisiciones

Si consideramos el patrimonio artistico histdrico a través del museo mas importante
de nuestro pais, nos daremos cuenta de las graves deficiencias que existen. Seguin el
estudio Mujeres y Culura. Politicas de Igualdad, actualmente las colecciones del
Museo Nacional del Prado suman un total de 26.012 obras, de las cuales solamente
82 han sido realizadas por mujeres artistas; y de los 4.110 artistas representados en
las colecciones del Museo, inicamente 47 son mujeres.

Por otra parte, en cuanto al patrimonio artistico contemporaneo, los datos no son
mucho mas alentadores. Segun el Informe MAV sobre colecciones de Museos y Centros
de Arte contempordneo en Esparia, los datos de que disponemos son francamente
desalentadores. En cuanto a artistas espafiolas, la horquilla estaria entre el 25% y el
10%. Pero si nos fijamos en las obras de artistas espafiolas en las Colecciones de
estos Museos, y Centros de Arte los porcentajes descienden, contemplandose entre
el 10% y en torno al practicamente el 5%, en el caso del MACBA y del Museo Reina
Soffa, por citar los dos museos con las colecciones mdas importantes de arte
contempordneo en nuestro pais. Cualitativamente, es tanto mas sorprendente si
tenemos en cuenta que estas carencias afectan incluso a artistas espafiolas
premiadas con los mas altos galardones en Espafia y/o con notable y reconocida
proyeccién internacional.

Frente a otros paises de nuestro entorno y de la Comunidad Europa -como el Reino
Unido, donde se ha acometido el estudio de las carencias de artistas mujeres en las

colecciones de la Tate Gallery de Londres, o bien en Suecia, donde ya en 2005 su
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director Lars Nitven abrié una suscripcion publica para completar la “otra mitad” de
las vanguardias en el Moderna Museet de Estocolmo-, en Espafia, hasta ahora, no
existe una politica activa para corregir estas deficiencias, ni siquiera de obra de
artistas espafiolas. En 2010, MAV ya alert6 en su primer Informe sobre adquisiciones
del Museo Reina Sofia sobre el bajo porcentaje de adquisiciones de obras de artistas
mujeres, y en concreto de artistas espafiolas: 7°4%. Estos bajos porcentajes son
constantes en el periodo comprendido entre 2005-2010, estudiado en Mujeres y
Cultura. Politicas de igualdad y que muestra que las adquisiciones de obras de
artistas mujeres por este museo han oscilado entre el 13%, en 2009, y el 33%, en
2006. Lo cual evidencia que, lejos de aplicarse la necesaria politica correctora, con

estos porcentajes se perpetta la desigualdad.

Por ultimo, dada la influencia de las colecciones de titularidad publica en el
coleccionismo privado, el coleccionismo publico es la “piedra angular” desde el que
podria darse un cambio cualitativo, decisivo en el reconocimiento simbdlico y la

valoracion econdmica de las obras de las artistas mujeres.

Acciones:
1. Incremento Patrimonial de obras de artistas mujeres en los museos.

2. Recuperacidon del patrimonio artistico producido por las artistas, en especial por

las artistas espafiolas, como accién positiva enmarcada en la Ley de Igualdad.

3. Fomento y ordenacién del patrimonio artistico contemporaneo en términos

paritarios. Esta accion estd recogida en la Estrategia para las artes visuales.

4. Las adquisiciones de Museos histéricos y de Museos y Centros de Arte
Contemporaneo de titularidad publica de ambito estatal, autonémico y local,
deberian hacerse en porcentajes razonables y adecuados para el arte anterior a la
segunda mitad del siglo XIX y del siglo XX hasta la década de los afios sesenta; y en
una proporcidén paritaria (40%-60%) en los centros cuyo objeto es el arte de artistas

vivos, con obra desde la década de los afios sesenta del siglo XX hasta hoy.

5. Dado el déficit histérico, es preciso introducir la accién positiva de fomento de la

recuperaciéon del Patrimonio histérico. Respaldo de esta medida mediante una
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regulaciéon de los presupuestos de los Museos y Centros de Arte Contemporaneo:
anualmente se destinarian partidas especificas y cerradas para adquisiciones de
obras de artistas mujeres hasta lograr que las colecciones sean paritarias, acordes a
los porcentajes mencionados para cada periodo histérico.

6. Arte vivo. También de acuerdo con la “Linea estratégica 3. Fomento y ordenacion
del patrimonio artistico contemporaneo” de la Estrategia para las artes visuales,
recogemos el siguiente objetivo: “Fortalecer e impulsar nuestro aun débil sistema
del arte, gracias a una politica activa de compras o de encargos que contribuyan al
desarrollo de nuestro tejido creativo, con especial incidencia en lo mas actual y
evitando criterios de desigualdad que puedan conducir a deficiencias en nuestro
patrimonio artistico contemporaneo”.

7. Reparto equitativo en el presupuesto para las adquisiciones dependientes de la
Secretaria de Estado de Cultura y destinadas a los fondos del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia.

8. Comisién de valoracion, dependiente de la Junta de Calificacién, Valoracién y
Exportacién de Bienes del Patrimonio Histérico, con una composicién paritaria, mas
una persona especializada en género para asegurar criterios conformes a la Ley de
Igualdad. Solicitamos la modificacion del Articulo 9.4 del REAL DECRETO 111/1986,
de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espariol, conforme a la Ley de Igualdad 3/2007.

9. Cumplimiento del Articulo 26 de la Ley de Igualdad en la inversién del 1%
cultural en Patrimonio Histérico Espafiol, asignando presupuesto a la conservacion
y adquisicién de bienes que evidencian la aportaciéon de las mujeres al arte y a la

cultura en Espafa y al fomento de la creatividad de las artistas espafiolas.

10. Solicitamos la introduccion de paridad y criterios adecuados a la Ley de Igualdad
en el nuevo Reglamento de Titularidad Estatal para el impulso y consolidacién de la

Red de Museos Estatales.
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D2_patrimonio: conservacion e investigacion

En las Conclusiones de la visita MAV al Museo del Prado en 2011 se destaca el mal
estado de conservacion de la mayoria de las obras de artistas mujeres, a pesar de su
escaso numero. Para MAV es primordial el reconocimiento de la importancia del
patrimonio artistico y simbélico legado por las artistas, que pese al desconocimiento
general, se remontan a la Antigiiedad, tal como relata Plinio en la Historia Natural.
En Espafia, la artista identificada mas antigua es la iluminista Ende, pero sabemos
que ya en el siglo XIX habia cientos de artistas mujeres en nuestro pais. Puesto que
recuperar nuestra memoria y dignidad histérica es importante para la identidad de
las mujeres actuales y para la sociedad espanola en su conjunto, esta recuperacion
se ha convertido en un objetivo para MAV que, gracias a una ayuda del Ministerio de
Cultura, actualmente estd construyendo la primera web de artistas espafiolas, a
partir de Ende. Por otra parte, preocupadas por la falta de fondos bibliograficos
sobre artistas espafiolas, MAV respalda la Propuesta Correos, disefiada por la artista
Belén Franco, de llamamiento al envio de documentacién en cualquier formato y
soporte a las Bibliotecas y Centros de Documentacién, que se ha dirigido al Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia en 2010, y al Museo de Arte Contemporaneo de
Barcelona, en 2011, y que esperamos que se prolongue sucesivamente a los
principales museos y centros de arte en cada Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el Ministerio de Cultura recientemente inici6 una serie de iniciativas.
En marzo de 2011 se puso en marcha un proyecto pionero y que pretende ser
modélico: la creacion de itinerarios en torno a la mujer dentro de las exposiciones
permanentes de museos estatales como el Prado, el Reina Sofia, el Arqueolégico y el
Museo del Traje, gracias al Convenio firmado por el Ministerio de Cultura con el
Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de Madrid en
2010. También ha respaldado seminarios y cursos, como La importancia de las
mujeres en el Patrimonio Cultural, seminario celebrado en el Museo Nacional del
Romanticismo entre el 9 y el 13 de mayo de 2011; y Museos y visibilidad femenina,
cdonde estdn las mujeres?, curso de verano de la UCM celebrado en El Escorial entre
el 11 y el 15 de julio de 2011. Ademas, la primera exposicion on-line organizada por

el Ministerio de Cultura de museos integrantes de la Red Digital de Colecciones de
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Museos de Espafia fue Patrimonio en femenino, que analiza desde una perspectiva de
género la presencia y participacion activa de las mujeres a lo largo de la historia a
través de la obra de 30 museos espafioles. Y la Subdireccion General de Proteccién
del Patrimonio Histérico ha incluido en sus convocatorias de ayudas 2011 Ia
especial consideracion hacia aquellos proyectos que integren actuaciones de
fomento de la igualdad de género. Asimismo, en el conjunto de las Ayudas
convocadas en 2011 se ha introducido la Ley de Igualdad 3/2007. Sin embargo, la
fragmentacion de estas iniciativas se evidencia en la falta de integracién en el
conjunto de los departamentos y actividades, incluso de impulso reciente: por
ejemplo, en la creacion del archivo digital CER.es se ha desaprovechado la
oportunidad para introducir elementos de buisqueda que identifiquen la autoria
femenina, asi como elementos iconograficos o distintivos de la aportacion de las

mujeres a la cultura.

Acciones

1. Es imprescindible valorar el patrimonio artistico y cultural aportado por las
mujeres a lo largo de la historia de nuestro pais, mediante investigaciones y
publicaciones, programas didacticos, textos interpretativos, etc.

2. Es necesario establecer el Convenio MCU-UCM Instituto de Investigaciones
Cientificas para el estudio de las colecciones de TODOS los museos dependientes del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

3. Transmitir a través del Consejo de Patrimonio Histérico a las Comunidades
Auténomas la necesidad del establecimiento de Convenios de investigaciéon
semejantes.

4. Desarrollo especifico de una linea de género en los departamentos de
conservacion de nuestros museos, en concreto, en el estudio de sus colecciones -
segun la politica iniciada por el Convenio del Ministerio de Cultura con el Instituto
de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense- que creen marcos
adecuados de interpretacion y valoracion de las aportaciones de las mujeres al arte.
6. Cumplimiento del Articulo 26 de la Ley de Igualdad en la gestiéon del patrimonio

de Museos y Centros de Arte Contemporaneo dependientes de la Direccion General
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de Bellas Artes y Bienes Culturales: en la conservacién de obras, su analisis critico, y
el tratamiento de su difusiéon en los departamentos de didactica y publico,
implantando un protocolo completo en los Museos y Centros de Arte de titularidad
publica dependientes del Gobierno de Espafia, de Comunidades Auténomas,
Diputaciones o Ayuntamientos.

7. Solicitamos que la Subdirecciéon General de Museos Estatales continde
desarrollando programas especificos con acciones de discriminacién positiva para
avanzar en el conocimiento y difusién del legado en femenino, como los ya iniciados.
8. Mantenimiento de ayudas de la Subdireccion General de Proteccién del
Patrimonio Histérico con especial consideracién hacia aquellos proyectos que
integren actuaciones de fomento de la igualdad de género.

9. Solicitamos que el Instituto de Patrimonio Cultural de Espafa se plantee la
apertura de un plan director y proyectos de intervencién para evidenciar la
aportacion de las mujeres en las ciudades, conjuntos y bienes declarados Patrimonio
Mundial y Patrimonio Cultural Inmaterial por la UNESCO situados en Espaifia, asi
como del patrimonio tangible reconocido con el Premio Unidn Europea de
Patrimonio Cultural y Sello de Patrimonio Europeo; fomentando, ademas, la
perspectiva de género en los programas de turismo cultural, y en coordinacifién con
la Secretaria de Estado de Turismo.

10. Solicitamos que en la base CER.es se mejoren las herramientas de catalogacion,
inventario, registro y documentacion de bienes, introduciendo criterios pertinentes,
como “mujer”, “autora”, etc.. Dado que, segun el estudio Mujeres y Cultura. Politicas
de igualdad, pueden encontrarse solamente “a dia de hoy las creaciones de 350
mujeres”, parece factible y deseable la introduccion de nuevos formatos y elementos
de busqueda.

11. Solicitamos a la Secretaria de Estado de Cultura y en concreto a la Direccién
General de Bellas Artes, Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas la elaboracién de
un Plan para la adquisicion de fondos bibliograficos y para la preservacion,

conservacion y difusion del Patrimonio Bibliografico de y sobre artistas espafiolas.
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E_ MECENAZGO, FUNDACIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La participacién de la sociedad civil en el cambio hacia una sociedad mas igualitaria,
visualizada en el &mbito del arte y la cultura, es fundamental. La emergencia de esta
participaciéon de la sociedad civil en el fomento y apoyo de valores éticos como el de
la igualdad de oportunidades y la eliminaciéon de estereotipos que mantienen la
dicriminacién sexista se evidencia en la relevancia que ha adquirido en las ultimas
décadas la nocion de Responsabilidad Social Corporativa, por cuyas acciones
empresas, fundaciones y otras entidades se benefician de subvenciones y
exenciones fiscales. Consideramos que las fundaciones, en tanto disfrutan de estos
beneficios, han de incorporar los mandatos de la Ley de igualdad 3/2007 en sus
actuaciones en el ambito de la cultura y en concreto, en artes visuales, incluidas sus
colecciones de arte, en el caso de que las tuvieran. También nos parece fundamental
el desarrollo del Distintivo de igualdad en empresas a las actividades artisticas y
culturales desarrolladas por fundaciones y otras entidades, con el fin de incentivar
las acciones positivas e incorporar de manera completa y homogénea el modelo de
igualdad en la Responsabilidad Social Corporativa.

Segun el estudio encargado por las asociaciones CIMA, Clasicas y Modernas y MAV,
para el Desarrollo del Real Decreto 1615/2009 de 26 de octubre, por el que se regula
la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en empresa”, como distintivo
“igualdad en cultura”, amplidandolo a los patrocinios y fomento de actividades
artisticas y culturales, el articulo 11 del RD que regula las facultades que implicara
para las empresas el distintivo de igualdad, conecta perfectamente, con lo previsto
en el articulo 26 2.b) de la Ley de Igualdad que pasamos a reproducir: “Los
distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de las administraciones
publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural,
desarrollardn las siguientes actuaciones: (...) Politicas activas de ayuda a la creacién y
produccién artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas en incentivos de
naturaleza econémica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca una
efectiva igualdad de oportunidades”, y especificamente con el articulo 35 de la Ley
de Igualdad, que sefiala: “Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de

subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias, determinardn los
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dmbitos en que, por razon de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes
subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad por parte de las entidades solicitantes.”

Actuaciones que podrian articular los departamentos de Fundaciones
especificamente dedicados a lo que hoy se conoce como la imagen social corporativa
o el marketing social, y que beneficiarian a la industria cultural en general y a la
igualdad de género en particular.

Estas actuaciones conectarian directamente con el articulo 26 de la Ley de
Igualdad que prevé entre otras medidas:

* Medidas de promocion especifica para mujeres (organizacion de eventos,
festivales, premios, exposiciones temporales o permanentes, investigaciones,
estudios...).

* Incentivos econdmicos (patrocinio), a la creacién y produccién artistica e
intelectual de autoria femenina.

Las llamadas industrias culturales son consideradas por los Estados de la Uni6on
Europea estratégicas politica y econémicamente, y todos los planes de igualdad,
comunitarios y nacionales han recogido este &mbito como eje prioritario para la
articulacién de medidas que fomenten la igualdad de género.

Por tanto, deberian determinarse criterios cuantitativos (presencia femenina en la
autoria y promociéon de los proyectos) y cualitativos (contenidos de dichos
proyectos que fomenten la igualdad de género), para que aquellos proyectos que
contribuyan a la realizacién del principio de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, desde un ambito de tanta influencia social, como es el ambito cultural,
reciban el apoyo publico a través de las facultades derivadas de este distintivo
especifico.

De nuevo, seria necesaria la participacion de expertas y expertos en igualdad de
género en el ambito cultural y artistico para la determinacién y evaluacion de

dichos criterios.
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Por otra parte, consideramos que la Proposicién de Ley de modificacion de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, presentada por el Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso el 28 de enero de 2011 y que previsiblemente sea presentada y
aprobada en los préximos meses, es una ocasion excelente para introducir criterios
de equidad.

Acciones:

1. Solicitamos que la Direccién General de Politica e Industrias Culturales, encargada
de la promocién de las industrias culturales, las fundaciones y el mecenazgo,
establezca medidas de calidad en material de igualdad, para mejorar la gestion
realizada por la Subdireccion General de Fundaciones y Mecenazgo en sus
relaciones con las fundaciones culturales.

2. Solicitamos el Desarrollo del Real Decreto 1615/2009 de 26 de octubre, por el que
se regula la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en empresa”, como
distintivo “igualdad en cultura”, amplidndolo a los patrocinios y fomento de
actividades artisticas y culturales. Y que las empesas o fundaciones que apoyen

estos proyectos obtengan ventajas en la desgravacion fiscal.

3. Solicitamos modificaciones en la Proposicién de Ley de modificacion de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, presentada por el Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso el 28 de enero de 2011, conforme a la Ley de Igualdad 3/2007. En
concreto, en el Articulo 17 sobre Donativos, donaciones y aportaciones deducibles;
en la Disposicién adicional decimoctava, que regula la creacién del Observatorio del
Mecenazgo, que debe responder a una composiciéon paritaria, asi como incluir
criterios de género en “el andlisis permanente de la situacién del mecenazgo”, por lo
que seria necesaria la participacion de expertas y expertos en igualdad de género en
el ambito cultural y artistico para la determinacién y evaluacién de dichos criterios;
y en la Disposiciéon adicional decimonovena, que regula el Premio Nacional de

Mecenazgo.



37

F_DISTRIBUCION -MERCADO ARTISTICO

En el ambito del mercado artistico atin no se han superado las viejas inercias que
tienden a excluir a las artistas, aunque desde los afios ochenta del siglo XX sean el
grupo mayoritario en formacién especializada. Y esto, pese a que entre los galeristas
encontramos una proporciéon paritaria. Por tanto, hemos de atribuir su
discriminacién a condicionantes de la estructura del sistema del arte, regido por
criterios y normas patriarcales sin explicitar. Los varones contintian siendo la
mayoria tanto en el coleccionismo privado como en el coleccionismo publico, al
dirigir la mayoria de fundaciones, museos y centros de arte. Ademas, bajo el manto
del supuesto del criterio neutro de calidad, se oculta la falta de gusto, apreciaciéon y
valoracion del trabajo de artistas mujeres que han decidido expresar sensibilidades
femeninas, tematica y/o formalmente. Dado los bajos porcentajes en adquisicién de
obras por parte de las colecciones publicas y privadas, en consecuencia, las galerias
no se ven precisamente estimuladas a representar artistas mujeres. Por tanto, el
escaso porcentaje de mujeres artistas en galerias condiciona la menor visibilidad y
valoracion, simbolica y econdémica de sus obras, produciéndose de nuevo y
perpetuando el consabido circulo vicioso.

El Informe MAV Galerias, galeristas y artistas espafiolas, constata la practica paridad
entre los galeristas en nuestro pais, ya que el 34,3% de las galerias espafiolas estan
dirigidas por mujeres; el 47% estan dirigidas por hombres; y un 18,6% dirigidas por
parejas de hombres y de hombres y mujeres. Sin embargo, s6lo el 20°4% de artistas
mujeres son representadas en las galerias agrupadas en ArtBarcelona, y el 23'5% en
el caso de Artemadrid. Pero todavia la criba es mayor para las artistas espafiolas: en
las galerias agrupadas en el Consorcio de Galerias de Arte Contemporaneo, tan solo
encontramos el 14’7% de artistas espafolas que trabajan de manera habitual con
estas galerias. Porcentaje que se reduce a la mitad en el caso de la feria internacional
mas importante de arte contemporaneo: 7% en ARCO, segin el Informe MAV sobre
ARCO de 2010; por lo que de ello se deduce que a las artistas espafiolas les cuesta
mas llegar a ARCO que a las ejecutivas a los consejos de administracion de las
empresas del IBEX.

Aunque en las empresas privadas no puede implantarse la obligatoriedad de
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ninguna accién positiva, sin embargo son necesarios algunos incentivos que
aceleren el cambio en la percepcién e incorporacién de las mujeres en el mercado
artistico, conforme al Eje 6. Conocimiento Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades: “Fomentar el papel de la mujer empresaria en el mundo de la
cultura; Facilitar la incorporacién de la igualdad en las empresas y entidades de

gestion cultural”.

Acciones:

1. Creaciéon de ayudas especificas (en forma de reducciones o exenciones de
impuestos, etc.) destinadas a favorecer la incorporacion de artistas mujeres en el
sistema de galerias de arte contempordneo, al menos de modo similar a los
incentivos que se ofrecen a las empresas para que incorporen mujeres en sus
plantillas.

2. Mantenimiento por parte de la Secretaria de Estado de Cultura del cumplimiento
de la igualdad de oportunidades y, en su caso, discriminacién positiva en los
proyectos beneficiarios de las ayudas ICO a industrias culturales, de las ayudas para
el coste de los avales para industrias culturales y de las ayudas a la inversiéon en
capital para promover la modernizacién, innovacién y adaptacién tecnolégica de las

industrias culturales, asi como los galardonados con los premios CreArte.
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G_DIFUSION

Las artistas y el resto de profesionales que trabajan en el sistema del arte, salvo
excepcion, padecen la falta de difusiéon correspondiente a la valia de su trabajo,
produciéndose en consecuencia, como plantedbamos al principio de este Documento
de Trabajo, el problema de la invisibilidad y la exclusién, que merma su promocion.
Ademas, la ausencia de criterios por parte tanto de medios especializados como
generalistas tiende a opacar o bien ofrecer una interpretacién e informaciéon
inadecuada de su trabajo. Por ultimo, cuanto mayor es la audiencia, mas se acentta
la desaparicion de las mujeres en las artes visuales.

Por otra parte, la discriminacién sexista generalizada es abordada en el Titulo III, de
la Ley Orgdnica de Igualdad 3/2007, dedicado de forma especifica a los medios de
comunicacién (Articulos 36-41), regulando medidas tanto para medios de
titularidad publica como privada, asi como las politicas de subvenciones publicas.
Por tanto, instamos a que se se profundice en su aplicacién, en especial en el ambito

del arte y de la cultura, implementando nuevas regulaciones y normativas.

G.1_Politicas de difusion en femenino

La deteccién de este problema ha llevado a que MAV se planteara la publicacién on-
line de la primera revista sobre arte desde una mirada de género, un proyecto en
curso que realizaremos en 2012 gracias a una ayuda del Instituto de la Mujer.
También en este terreno se han producido algunas aportaciones recientes del
Ministerio de Cultura que, hasta ahora, ha publicado el primer estudio que se ha
realizado sobre Mujeres y Cultura. Politicas de Igualdad; ha creado el portal Mujeres y
Cultura; ha difundido la exposicion virtual Patrimono en femenino; ha publicado
boletines bibliograficos de publicaciones sobre arte y cultura desde la perspectiva
de género. Estas iniciativas se han llevado a cabo siguiendo el Eje 6: Conocimiento
del Plan Estratégico de Igualdad, que contiene los siguientes objetivos: “difundir la
obra artistica e intelectual de la mujer de forma preferencial y (...) difundir el

patrimonio cultural de autoria femenina”.
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Acciones:

1. Creemos que compete a la Secretaria de Estado de Cultura velar por el fomento de
la difusién de las aportaciones de las mujeres al ambito del arte y de la cultura.

2. Continuar con la publicacién de estudios periédicos que informen y divulguen los
progresos de la integracion de las mujeres en la cultura en Espafia, con el fin de
difundir los resultados estadisticos mas significativos.

3. Difundir los informes de la Unidad de Género del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, cuya obligatoriedad anual se prescribe en el I Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

4. Continuar ampliando el portal Mujeres y Cultura en la web de la Secretaria de
Estado de Cultura; y disefiar y llevar a cabo otras acciones positivas para la difusion
del legado y el presente artistico en femenino.

5. Continuar con boletines bibliograficos de publicaciones en el &mbito del arte y de
la cultura desde la perspectiva de género, editados y difundidos por la Secretaria de

Estado de Cultura.

G.2_El arte en los medios de masas

Los medios reflejan, pero también crean sociedad, por tanto, no pueden eludir su
responsabilidad en la configuraciéon del imaginario de nuestra época. Si no toman
una postura efectiva para cambiar estereotipos y percepciones injustas y
anquilosadas, estan de hecho apoyando y reproduciendo el status quo de la
discriminacidén sexista que padecen las mujeres.

En periddicos, revistas, television, radio, webs, y blogs, persiste la situacién de
menor informacién o valoracién de las actividades de mujeres artistas, y del resto de
las agentes en el sistema artistico: comisarias, criticas, gestoras, investigadoras, etc.
Ni siquiera los medios de titularidad publica, como TVE, incorporan politicas de
género al tratamiento de la informacién cultural, ni concretamente a los contenidos
especificos sobre artes visuales. Una vez mads, la Ley de Igualdad es ampliamente

desconocida o ignorada.
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Acciones:

1. “Impulsar la elaboracién de contenidos artisticos de calidad (programas
informativos y educativos) en los medios de comunicaciéon de titularidad publica
(televisiones, radio, prensa, internet, etc.), velando por la sensibiliad de género en
sus contenidos”: accién recogida en la “Linea Estratégica 7. Creacién de nuevos
publicos y fomento de las artes visuales como medio para la cohesion social”, de la
Estrategia para las artes visuales.

2. Coordinacion entre el Ministerio de Educacién y Cultura y los medios de
comunicaciéon de titularidad publica a nivel estatal y autonémico para mejorar el
tratamiento de los contenidos (eventos, exposiciones, etc.), de modo que la
informacién, al servicio de una sociedad democratica, represente los intereses
plurales de todos los ciudadanos, en el caso que nos ocupa los de las mujeres

3. Elaboracién de un protocolo de tratamiento de contenidos culturales y de artes
visuales conforme al Titulo III, Articulos 36 y 37 de la Ley de Igualdad 3/2007.

4. Fomento en Radio Television Espafiola, RTVE, de los proyectos con perspectiva de
género en sus contenidos, manteniéndose la calificacion “especialmente
recomendada para el fomento de la igualdad de género” como categoria que opere
de manera transversal en todas las calificaciones por grupos de edad.

5. Incorporaciéon de profesionales especializados en la cultura desde una perspectiva
de género en los organigramas de los departamentos de cultura de los medios de
comunicacién de titularidad publica

6. Las televisiones publicas deberian cumplir la Ley de igualdad incorporando a
especialistas en género que asesoren a los comités de adquisiciéon de derechos y en
las decisiones de produccién. Las televisiones publicas deben apoyar la creacion y
produccion de las mujeres.

7. Las televisiones publicas deben velar por la presencia de productos de ficcién y no
ficcion que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y evitar especialmente en
la programaciéon infantil las producciones con un contenido que reproduce

estereotipos machistas, vejatorios y discriminatorios.
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H_POLITICA ARTISTICA Y PROYECCION INTERNACIONAL

La politica cultural y artistica encaminada a mejorar la proyeccién del patrimonio
espafiol y la producciéon contemporanea en Espaia, en su desarrollo de la «soft
diplomacy» o diplomacia cultural, no puede olvidar entre sus estrategias las
politicas de igualdad. A tal efecto, recordamos que tanto el Instituto Cervantes como
la Agencia Espafiola de Cooperacién y Desarrollo, AECID, tienen entre sus lineas
prioritarias la igualdad y convenios firmados con el Instituto de la Mujer, que han de
mantenerse y desarrollarse, tanto en el conjunto de sus actividades como con

acciones positivas, con programas especificos.

Por una parte, la integracion del patrimonio espafiol en femenino y su proyeccion
exterior practicamente es un area de trabajo por iniciar. Aunque recientemente han
comenzado a desarrollarse investigaciones sobre las colecciones de nuestros
principales museos, y también encuentros y seminarios sobre museologia
destinados a tal fin, es preciso profundizar en la visibilizacién de la aportacion
cultural y artistica de las espafiolas a nuestro patrimonio con actividades y
programas especificos en el exterior asi como integrando este legado en toda acciéon

cultural exterior del patrimonio espafol.

Por otra parte, desde MAV consideramos que la proyecciéon de la produccion
artistica actual se ve mermada por el desfase en la aplicacién de criterios de género,
comun en los paises de nuestro entorno, tal como es analizado en el documento de
MAV, Entorno internacional de las politicas de género aplicadas a museos y centros de
arte, 2011. Cifras recientes sobre la presencia de artistas espafiolas muestran la falta
de equidad, con ejemplos significativos: de los/as 12 artistas seleccionados/as para
el Pabell6n Espaiiol de la Bienal de Venecia en sus ultimas ediciones (1999-2009),
10 fueron hombres y 2 mujeres; de las 43 exposiciones individuales organizadas
entre 2002 y 2005 por la Sociedad Estatal para la Accién Cultural Exterior, SEACEX,
s6lo dos (5%) llevaron firma femenina; de las 21 exposiciones individuales
organizadas o patrocinadas por SEACEX en 2007 y 2008, tan sélo tres (14,3%)

estuvieron dedicadas a artistas mujeres.
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Acciones:

1. Coordinacion entre la Secretaria de Estado de Cultura y en especial la Direccién
General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas con los
organismos competentes (Accion Cultural Exterior, Agencia Espafiola de
Cooperaciéon y Desarrollo e Instituto Cervantes) para desarrollar programas que

visibilicen la aportacidon histérica y actual de las espafiolas.

2. Coordinacion entre la Secretaria de Estado de Cultura y en especial la Direccién
General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas con Accién
Cultural Exterior y el Instituto Cervantes para desarrollar programas que visibilicen
el patrimonio espaiiol en femenino, con especial atencién a las conmemoraciones

artisticas y culturales.

3. Garantizar la igualdad en la representacion de Espafa en las Exposiciones
Universales e Internacionales, en los pabellones de Espafia —y las actividades
realizadas en torno a éstos— y en las exposiciones internacionales aprobadas por la

Oficina Internacional de Exposiciones (BIE, Bureau of International Exhibition).

4. Realizar programas de fortalecimiento institucional dirigido a instituciones
educativas para la mejorar el conocimiento de la contribucién de las espafiolas al
arte y la cultura, fomentando su estudio entre los hispanistas y centros extranjeros
de investigacidn.

5. Establecer convenios y, en su caso, protocolos de colaboracion del Instituto
Cervantes con universidades y otras instituciones, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, principalmente con los Institutos de las lenguas oficiales de Espafa, que
se dediquen a estudios de género en el ambito del arte y de la cultura.

6. Garantizar la equidad en la programacion de los Centros Culturales Espafioles
dependientes de AECID.

7. Fomentar las alianzas publico-privadas como elementos para la mejora de la
calidad y la eficiencia de las intervenciones de la accién cultural exterior espafiola
cuyos fines sean acciones positivas.

8. Insercion de los Articulos 26 y 54 de la Ley de Igualdad 3/2007 por la paridad en
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la reglamentacién de todas las convocatorias de ayudas, becas, subvenciones y
concursos, afectando tanto a los jurados como a las concesiones que corresponda
otorgar al Instituto Cervantes y la Agencia Espafiola de Cooperacién y Desarrollo,
AECID.

9. Inclusién como una de sus explicitas finalidades, la de “apoyar aquellas que
favorezcan la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en el ambito de la
cultura”, en las ayudas, bacas y subvenciones concedidas por el Instituto Cervantes
y por la Agencia Espafiola de Cooperacién y Desarrollo, de acuerdo con el Articulo
35 dela Ley de Igualdad 3/2007.

10. Garantia de reparto equitativo en el computo anual de contratacién en nombre
de estas entidades para el desarrollo de sus actividades artisticas y culturales.

11. Participacion paritaria en la elaboracién de la programacion anual y en el Plan
Director que actie como “marco de la Acciéon Cultural Exterior de Espafia, con la
participaciéon de los profesionales de la cultura, en todas sus facetas, y de las
instituciones privadas del sector”, tal como se indica en la Proposicién de Ley de
Racionalizacién de la Accién Cultural Exterior y Reforma del Instituto Cervantes,
presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, 23 de julio de 2010,
Titulo I, articulo 5, 17 y 18, si esta proposicion de modificacion de los 6ganos
rectores del Instituto Cervantes se llevara a efecto.

12. Representacién paritaria en la Presidencia Ejecutiva, en el Patronato y en el
Consejo de Administracién del Instituto Cervantes, si se llevara a efecto la
Proposicién de Ley de Racionalizacion de la Accién Cultural Exterior y Reforma del
Instituto Cervantes, presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso,
23 de julio de 2010, Titulo II, articulos 7 y 8, de acuerdo a la Ley de Igualdad 3/2007.
13. Inclusion en los 6rganos rectores del Instituto Cervantes de una “una persona a
propuesta de centros y/o departamentos académicos dedicados a la investigacion
desde la perspectiva de género, de forma que quede garantizada al maximo la
idoneidad, competencia e independencia”, siguiendo el modelo de la disposicién en

la Orden CUL/3009/2011.
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